EYOTEC 22 5%

Politique PSH et role de notre référent handicap -version 2 - Octobre 2025

Au sein de I'entreprise le référent handicap est Monsieur HUCK Yoann, dont les coordonnées sont les suivantes : 44,
rue de l'industrie 67160 Wissembourg

Il a suivi la formation « Sensibilisation au handicap » le 08/10/2025 avec l'organisme de formation ARIANE
méditerranée.

En cas de signalement d’une personne en situation de handicap, I'entreprise et le stagiaire sont orientées vers notre
référent Handicap

Notre référent handicap selon le type de handicap s’orientera vers l'interlocuteur de I'organisme concernée afin
d’adapter les conditions d’accueil et les acces en termes de locaux et d’adaptation des moyens de la prestation.

1- Logigramme présentant 'accompagnement d’un stagiaire en situation de Handicap au sein de notre
organisme

Les formations se font uniquement dans les locaux de nos clients.
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L’organisme veut rendre I’accessibilité pour tous en respect avec la loi de 2005 :

L’accessibilité permet 'autonomie et la participation des personnes ayant un handicap, en réduisant, voire supprimant,
les discordances entre les capacités, les besoins et les souhaits d’une part, et les différentes composantes physiques,
organisationnelles et culturelles de leur environnement, d’autre part. L’accessibilité requiert la mise en ceuvre des
éléments complémentaires, nécessaires a toute personne en incapacité permanente ou temporaire pour se déplacer et
accéder librement et en sécurité au cadre de vie ainsi qu’a tous les lieux, services, produits et activités. La société, en
s’inscrivant dans cette démarche d’accessibilité, fait progresser également la qualité de vie de tous ses membres.
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’ACCESSIBILITE
POUR TOUS

Qu'est-ce que l'accessibilité ?

L'accessibilité, promue par 13 (0i de 2005,
C’est rendre possible « (accés de tout 3
tous w. Tous les aspects de 1a vie du citoyen
sont concernds - le cadre bat, les trans-
ports, la voire, Fécole, lentreprese, Femplos,
ladmanestration, le sport, la culture, les
loisirs

L'accessibilité vise 3 réguire les discordan-
s entre les capacités et les besoins de (a
personne, d'une part, et les composantes
de son environnement, d'autre part. Cela
passe par la mise en muvre de dispasitifs
adaptés, en fonction du beu ou de lact-
e, Les possibilités, les compelences, les
capacités de a personne sont des facteurs
essentiels qui contriboent 3 déterminer les
moyens d'accessibilité quil faut mettre en
place pour rendre praticable un liew, un en
vironnement ou une actité

La loi de 2005 s'adresse a3 toutes les per-
sonnes, quel que Soit leur handicap.
Les handicaps éant multiples, il y a par
conséquent des accessaililés mulliples : ac-
cessibilité physique, sensonelle, maténiclle,
pédagogique, dans des contaxtes variables
lformation, emplol, transport, logement,

S

Shy

tourisme..).
Personne handicapée
Capacités Composames de
Besoins I'environnement
\ Situation de handicap d
Physique
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1- L’organisme en lien avec le guide de ’AGEFIPH a identifié les déficiences (liste non exhaustive) :

De la Lésion a la situation de handicap

Origines

= Malformation congénitale
= Maladie
® Acrident
u Guerre..

¥

Lésions inon exhaustif]

w Lésion de Uaudition
® Lésion de la vue

® Lésion du cerveau Moyen daction
= Lésion d'un organe afordre madoliva,
m Lesion d'un membre chirumgical.

d

Déficiences [non exhaustif]

m Déficience auditive
m Daficience visuelle
® Déficience intellectuelle

m Déficience psychique [maladie mentale] Moyen zm
m Déficience consécutive 3 une maladie par
invalidante i
la prévention. ..

m Daficience motrice

+

Incapacités [non exhausti]

® Incapacité ou difficulté 3 entendre et de co fait, & parler
= Incapacibé ou difficulté & voir

m Difficulté 3 apprendre, & comprendre, & se repérer_.

m Difficulté a s’adapter, a accepter.._

m Difficulte a s"habiller, se laver, se nowrrir, se daplacer... Facti

wu Difficultés comportementales
L par lappareiliage,

* o rééducation. ..

Situation de handicap f désavantage

Dans la vie sociale et [ ou professionnells

Moyen dfaction par Fulilisation
ofaides techmiques ef humgines,
I mobilisation de techmigues
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2- L’organisme en lien avec le guide de ’AGEFIPH a identifié les types de handicap et leurs
manifestations :

Les types de handicaps et leurs manifestations

Les grands types de handicaps of leurs manifestations sont les suivants

- Il recowvre lensemide des troubles pouvant entrainer une
LE HANDICAP  .jjeinle partiedle ou lolale de la molncilg, nolammenl des
MOTEUR membres supérieurs etfou inféreurs.

Incopocités ou capocitss 1| existe des troubles physiques de différente nature :

riduites & m Les atteintes ostép-articulaires, dont Lorigine est sowvent

= g déplocer, Lraumealigue.

= changer de position, ® Les malformations congdnilales,

- prendve el manipuler ® | &5 atteintes motrices neurnlogiques [moneplégie,

un obifef, hémiplégie, paraplégie, iraumatisme cranien..).
. coardanner cartging ® Les lroubles physigues douloureus - les scaliques par hernes
discales, les lombalgies, les dorsalgies of les cenvicalgies...
= poumwITTiguey {parier | BS causes pewvent £re congénitales, néo ou périnatales

ef dcrire) dans ke cas [myopathie, Infirmité Motrice Cérébrale IMC), sclérose en
de déficiences modrices  plagues.. | ou bées & des attemtes rawmatigues [traumatisme
tfovigine cérdbrale. crimien, oie.)

Il correspond & linexistence ou la perte, i des degrés vanables,

de Facuité visuslle.
¢ LE HANDICAP Les causes sonl mulliples -
VISUEL » Affections oculaires [héndditaires ou nonl

® Mcollement de la rétine.
Incapacitiés ou capocités Atrophies optiques.

‘ﬁ:ﬁa 6: u [habéte._ .
- lire et dcrire. Les consdéquences vont de 1a déficience visuelle [égéne 5 1o
- se déplacer. déficience modérée ou malvoyance [acuité visuelle entre 3/10

el 1/20] jusqua la délicience wisuelle lolale ou cécilé [pas de
percepbon de la lumiére).

Cest Finexistence ou 1o perte & des degrés vaniables de Cacuing
auditive, dés la naissance ou au cours de 1a vie [ségquelles
] LE HANDICAP 4 olile, agressions sonores, oreillons, herédilé_.). Selon son
/"?, AUDITIF degré, la déficience auditve entraine wne géne fonchonnelle et
sociale pus ou mains importante,
Incapocités ou capocités Iy a souvent présence d acouphénes ; sifflements,

Péifendes 8 - bourdonnements, nécessilanl des emwironnemenls non
- mu:_ . bruyants. La perte auditive totale est rare.

le lamgage Certaines personnes déficicntes auditives rencontrent des
e el difficultés d'omire comportemental ou relationnel.

aver Fenviromnmemeant. Pour commumiguer, un cerlam nombre de personnes sourdes
utilsent La langue des signes etfow lsent sur les livres [lecture
lahiale].
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Le handicap psychique est di aux conséquences durables
des maladies mentales.

II;ETH[EI‘II-I’IIEIIJEEAP Oy t:li:J_ingm I.mtmuhl.e:-_ ps_.vchuti]ucs. les troubles
néyrotiques et les éats limites -
Incopacités ou capocitss m Les troubles psychotiques s'accompagnent d'une profonde
réduiles & ; altération de la percephon de la réalité, avec retentissement
= covrnmmiguer (langage sur le comportement affectif ot social
désardonné), m | es troubles névrotiques, constituent une affection
- maintemir en conting we profonde oo le supel esl en général conscenl du caraclere
stobilité de lo pensée, pathologigque de ses troubles,
die la perception, di m Entre les deux se situent les &ats limites [borderline],
comportement, regroupant des troubles du comportement [psychopathies)
e humentr, el bes allechions psychosomaligues.
o Iy consoence Les personnes atteintes de difficultés d omdre psychique
ef de by vigilonoe, soullrent d'un malaise qui peul se radwire, 3 cerlains
= 5 outonommiser ef maments, par des comporfements déroutanis pour les aulres,
s'odopter. car éloignés des conduites convenues et habitualles [troubles

du comportement, de [humeur, des émotions...].

) Le handicap intelleciuel est la conségquence sociale d'une
!— 'rl LE HANDICAP  déficeence intellectuslle,

./ INTELLECTUEL Les causes sonl mulliples -
m Géndbgues [aberratons chremosomegues cormme La trnsomae).

Incapacitis ou capacilis o piglagigques lagressions pré, péni ou pastnatales)

Péifinites & - . m Psychologiques [carence affective liée 3 Femvirmnnament de la
 fiver son aliention, personne, au milies sociocullurel, aux conditions de vie._)
= Boquériy des Le handicap intellechuel est caractérisé, en partie, par un
connalssances fonclionnement inlelleciuel mléneur & la moyenne
et des compétences, .

. Il est également associé & une perturbation des fonctions
= nouer des relobions
avec Fenvironnement, rmamlales, sur le plan de la comprshension, des connassanoes

communiquer : produire et de la cogmition. Il engendre, 3 des degrés vanables, des
bd smatte des P . perturhations cognitives [lenteur de compréhension, difficultés de
; " mémarisation, de conceptualisation, dabstraction, d orientation]

Ehm souvenl associees 3 des periurbalions allectves, & des lroubles
+ sowiononmiser du comportement of de Lo perconnalitd difficulté b communiguer,
&t sa socighi mandque @ autonomie et de socialisation]. Fn régle générale, toute

. & fepérer dans F'espo perturbation est prfondément déstabilisante powr la personna.
. appritcier la valeur de | es personnes qui souffrent de ce handicap ont besoin
P'argent. d'un accompagnement personnalisg pour lewr permeline
de progresser vers le plus dautonome possible.

-

LE HANDICAP

COMNSECUTIF A | e= maladies invalidantes regroupent, par erdre dimportance
UNE MALADIE décrussanle

DANT m Les umeurs Canceneuses.

INVALI . m Les maladies cardio-wasculaires [dont Uhypertension sénbe),
Incopocités ou copacitdés g |es maladies endocrines [notamment le diabéte].
réduiles & - u Les maladies de Uappareil digestl [reins, loie, nleslins).

= 548 deplae, ® Les maladies de Fappareil respiratome [dont Casthme).
= supparter feffort physique, w | es maladies infectieuses ou parasitaires [dont le VIH,
:-muta'mime_ﬂhrt Elles peavent Etre momentanées, permanentes ou évolutives.
e E"'!m"u ST : Les lrailemenls asseoés peuvenl &lme lourds.
(fatigabilits).

Certaines personnes sont concernges par différents handicaps, soit de maniere dissociga
June: personne déficiente intellectuelle ef infirme d'un bras), soit de maniére interdépendante
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3- L’organisme s’engage a respecter le droit a la compensation du handicap

KI_‘A COMPENSATION DU HANDICAP

Le droit 4 la compensation du handicap

La création du droit & la compensation
oonsbilue Fune des svancées mapeunes de la
Ini du 11 fEsrier 2005.

article 114 1- 1 du Code: de Caction sociale of
dess Fammalles, introduill par La kol du 17 Fwner
20, prévoil gue la =« personme handicapés
a droit a la compensation des conséguences
di son handicap, quels que soient l'enigine,
la nature de sa déicence, son Sge oo S0n
e de e =

Les termes « aocessibilitd » et « compensation » recouvrent des notions différentes.

ACCeEsibilind il bl

® Comteste de la sockétd dans son ensemble.  ® Contexte détermind

m Dans Fahsolu, pour toutes les personnes o Cas unaque, pour ne personde donnbs,
hansdicapdes, quel que soit leur handicap.  awec un handscap parbiculier, dams une

B Sont concerniss tous bes ERP, e sils @ Est concernde la structne qui acoiseilke
naccueillent pas =pécihquement de per-  cetbe personne ef qui lui propose une pres-
sonnes handicapées. tation, pour laquelle ine compensation est

M CisRaine,

L'évaluation du besoin de compensation

Pour #re compensés, la sileation da han-

dicap d'une persanne doil faire lobjst d'une

dvaluation individuelle premant en compli :

n |l ies obetades de Termirmninement, diun paint
hir e beschinipuee: e of i it dhe s Famain

® Les incapacités et les capacibés nésiduel-
les de la personie, ses oo pilences, ses
hespins, souhaits et aspirabions.

8 Les swbulons polentielles laggr-
wation du handicap, éwalution de
l'erwarannement]

La per=onne handicapée =5t au centre
de Fanalyse, dont es résultats per
mettent die définir bes techniques de
ommpensalnn les plus adaplees.

Compenser e handscap d'un Sta-
qiaire handicaps, ¢'est [l apportar,
5i pela est Né0essaire, 0es réponses
iNdividUaliSAes poUr FOOUINE, vaine
Supprimes, bes obstacies quil ren-
COnirE al qui BNIrEvent 5on ccks aux
|OCALE, 3U masiriel, 4 |3 cnnaEissan-
Of &t 8 L3 COMmmMUmi C3Eon.

Certames adaplstons rebivent du bon sens
o 5 inscrivent dans le cadre d'une pédagogie
indvidualisée, dautres sent plus compleses
el iskoessilent alors de faire appel 4 des inber-
venanls elfou & des maténels specliques.

h‘“ﬂl munﬂ"'ﬂ*
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ﬂ'lﬂl.ql.lﬁ mmuasummpmmn passibles an sitsatian de iormation, salan le besoin
2t la nature de la déficience

D Mmtrice Adaptations techniques

Camiroes somores modifites
o sures veuelles

Halaphatiors niduisant la charge mentale

Mitiriels dédi I fnoloai
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4- L’organisme en lien avec le guide a identifié par déficience les problémes d’accessibilités liés a la
situtation de I’handicap et les techniques de compensation possibles

INustrations de eChnigues oo CoOMpRRSItion, Par iype oo déficients

Les tableasux swurmnts illustrent, dars un
contexte de formation, kes techniques de
comgensalion possibles, en foncton des pro-

Les déficiences, les mcapacités ou capacibés
réduites qui en découlent. sont prisenties
daivs Fonglet = Découvrn be handcap =

Iames J accessalnlile s 5 la siluslon de

handicap
-
DEFICIEMCE AUDNTIVE _.-"'"'?/

Tt | e

Laccessibilité au savoir et 3 Ninformartion :

ACCEs 3 12 langue ou makrise Enguistique  Sensibilisation pour une implication
pédagogique dos IrMaters ot des aures

Slagiaires
Intervenuon d'aides umadines -
v IMuEriaces o1 interprtes
v Prneiers die notes
© Colath a0%
= TUEUrS
L'accessibilitg & La communication ;
» Echanges, consignes 3 SUPPOrs &CTils
= ALIGIEION B8 FeSSHES Ol — Widéo/projecteurs
< Mouivelles tachnalagies
Laccessibiling & Lo redation & Surtrs -
Environnesment redamsonnsl Implication des Marmateurs ai des Slsves
par linformation 21 la senssilisauon
INLervenants exLermes -
e Ieriaces oo COMmMUnICation
e Interpristes en LSF
Rééducation, compensation :
Flussaurs ischnigues exisbant .

& La résducation die 13 parole par Corshophonie comige (3 plupan des troubles du langage
lits 3 L deficienon Judibve.

= Lappareillage amealions, Sans compenser ioslemaent, e défon 4" audision

= Lapprentissage de 13 lecwre sur les 1Bmes (leciure labiale] peal compléier Uaonbs
a linfarmation.

w Les 2ides 3 L COmMmAnication permetsent dgalement de pallier e dodicis de
COmAInICE0n 1 g8 comprénensson des MessHles oraun o Scnts linteraces de
COmmAunIcaLon, inerpréies en LSF, oodewurs Langage Parlé Compléé - LPC_L
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DEFICIENCE VISUELLE ¢

Problémes d"accessabilité :
B s g

L'optimisation des capacitts résiduclles constitoe ke passage oblige de linsertion

0 de 13 rénserion.

Pour aider les deRGonts isuels, tout un ensomble e tochnigues est mes

3 leur GHSpOSItion :

# La valorisation des capacités visuelles en « Dasse vision ».

= Les Aides 2 12 Vie Journalitre [AVJ) ou Iautonomic dans Ies gestes courants
00 13 vie quotidienne [Conseils ot SOIUGONS Pratiques qui donnant des repdres,

» Laménagement de lenvironnement [éclairage, agencement du mobitier...).

u Les systémes o optique (loupes).

= Les aides 3 1a mobitite (cannes blanches, chiens guides....).

DEFICIENCE INTELLECTUELLE '_

Laccessibilité au savoir -
A la connaissance de ['environnement Agaptation de L formation -
socioprofessionnel _ » Pédagogic adaptée
w il m -Smlsﬂlﬂl!s
A T » Repéres et codage de linformation
Allongement du cursus
Désignation de wteurs

Laccessibilité A la relation & autrui -

» Emwronnement retationned de travail — Sensiilisation de Uenvironnement
par un opérateur spécialisé (pédagogue,
tducateur spéciatise)

Rééducation, compensation

Pour s personnes déficentes intetlectuelles, ta compensation spécifique

de leur déhoence passe par :

» Un accompagnement humain.

» Une organesation adapeée de Fenironnoment (utlisation 6o pictogrammes

par exemplel.
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DEFICIENCE PSYCHIQUE fﬁ"‘
| o ve——n—p | Tectiases decompensaion ussives

Lracoessibilivd & L3 redation & amers -
Troubdes du comparement : mstabiling Sansibilsation de Fenvronnemsnl

di fmation par SUets, RImmens, Ipsychologues spécialisés, chargés
00 CTiE0s imprivicibias d'insertion spécialisds, Services
hospiatiens]

Laccessibilitd physigue -

® Dyshoncionnemen de Féal de — Rorganisamon o8 La formation -
veslle eneralnant une gesson defficile ¢ AILRQEMENE dU ContenU
i 1 Charge mentale: imposse par w ALRGRTTREE Ao MOraires
rorganisatsdn, Mais auss par d'éventuels » Désignatson d'un rélérent.
evénements insolites = Repérage des dysioncuonnements

» Poids sur évenuels pour ankcipation des orises
e Len AMOoHons
+ L2 conscience_

Reééducation, compensation

Les parcours des parsonnes soni « eurnés », vanables dans ke wemps, et fonction de
chague individw. 1Ly 3 pas un comimencement el une Lin gélmitables a Cavance. Ou
fait dee I'éyndunson mon lindaine o L maladee, une réponse mpide a0 demande semible
fere un BCIeUr dcici 80 rSusSibe du PArcours dENSenton ou ou maintien dans lemplo,
La stabilisation de §a maladie ConsEe une condition assantislla pour antrer gans on
processus d anSorion, M3is ne signife pas que s roubles psychiques sont queris. La
Stabalisation n'est pas defnitivement JCqUESe dans 1us s Gas.

» . . H .
DEFICIENCE CONSECUTIVE A UNE MALADIE INVALIDANTE F

g ——
Liés 3 13 situation de handicap

Laccessibilité physique :
Fatigabilité, surcharge physique Afaptation de 13 formation -
e AlLBGEMREN TGRS
» Phases de repas
B e g i D [T InLerveEnants axemes. § Ades humaines .
e AUmEligires de vie
. Aarciici e .
» SEMVICES hospitaliers
RéGducatinn, compensatian

Elirs dépendent Strostment de 1 nature of de Famplour or L déficicmos.
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DEFICIENCE MOTRICE (.j.'

Problémes 4 atcessibilitg
T i

L'acoessibilité physique -
ACCES aux lieux o formation Aides 3 12 mabilies
ACCES 3 Dinérieur des iGaux AfIpIation oe [environnement
e Formaian Afaplation de [ formation
Auxiligires professsonnels
Spens middicou Auriliires oo vie
INEEMVWENINES DXHOITES
Lacoessabalivé & La cormmuanication
= Troubles de La parole <> AUKIlEAINES Profosssnnes
-3 Mol techiologies
Rédducation, com pansation

ENlES Visenh & eniresenir of & néCupéner 105 Capacinis 0 |2 personne ¢ & 1 réadapter

A SO enDnnemant, pour i permsatire Casanomesation, @n vue de 53 réinserion

Elles mobilisem un plateau echneque Consiws dune dguipe pluridgsciplinain,

CHdonndss par iz mtdecn de rédduction -

m L kindsahérapeuts lcoardination 8as préhensions, marchea... ).

m L'erfathérapedte [Fapprantessags des qesies aved ol sans 3ide iechnigis o
appareillage.

m Lorthoprothdsiste (petits ot grands 2ppareillages. 5 titne provisoine ou déRnii.

m Lorthaphoniste [rroubles ou ngagal.

 Le psychomaotricien.

u Las=siam social.

Tous ces efiors Ne peuvent aboutir qu'avec |3 démarche active oe 1a personne.
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6 -Conseils pratiques par type de handicap

© Lors d'un premier rendez-vous, expliquer 3 13 personns
L2 mansfine 1 plus Jiste 4" aootoer au b sments.

© Faciliter Faccés des lisux en dégageant le passage.

= CHfrir 3 Ia personne 1 pessibilind de Sasse0ir
5i elle e Fessent b basain.

u AppOTEr B85 explications el ges desriplions claires
e U'environnement, pour faciliver les déplacements
e 12 parsonn Gificiene visuelle impérage du chamin
B e alrstaclies).

= Sannoncer & 13 personne aveugie. Lorsque Fon est
DCCOMPAGNE, PONSET 1 PRASCNIOT LS W05 pATGCIPantS,
Indiguer lorsgue Fon 5 absente et Signaler Son rewur.
& EEPrimer avec des mots (s souries ou les signes de e
MV SCTVEAE 3 TN POUT COMIMUNSQUET 2950 1N aweuglel.

® Me pas changer les obgets ge place sans pravenin
Me pas laisser eralner dis ohjets par weme.

w POUR aider une Personne § ' assa0ir, placer sa main
sur ke dossser de |a chaise gui L est destinda.

= 50 FORSEHREr SUF s DESinG de 1 personne an oo qus
concerne lnlormatson sorite [gros @racibnes, CO-Rom,
braille...). Si di la dOCISMENEAON B5L MEMiSE, proposer
0 LD porsonn de | on e 1 DCRETS ou b Pdsumes,

» Demander & 13 persanne impact qu'ont 53 maladie
[Wl et pas ndcessaine da connalire précesdment 13
pathologis] &t 50N Er3ibement - Si elle &0 3 un - SUr 5a vie
quoEdienne.

= Aborder avec olie IeS IMENAQEMEMS Ot MESS0UrTeS
dmntulioment mobilisanles,

& LEHANDICAP
MOTEUR
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« Un sourd n"entend pas quelqu’un arrwer - autirer doucement
ey 1

LE HANDICAP :m: qu'il Ne SOt Pas rUSQUAMEeNt SUNPrS par

«» Choisir un environnement caime pour communiquer. Réduire
les bruits de fond. Prendre garde A ne pas éhlouir 1 personne.
Se placer en face g alke. Ne pas masquer son visage
[tes yeux, 1a bouche), éviter de tourner L3 L&t et de bouger.
Les moustaches ganent beaucoup 1es Sourds qui pratiquent
13 lecture Labale.

« Erre prépané 3 ce que la conversation dure plus longtemps
un effort 06 CONCOMIItIon IMPOrtant Pour compronare.

« Parier avec un débit NorMal, Sans exagérer [6s mouvemens
02 13 Douche ot Sans hausser le ton [cela n'est pas utile,
Saul si k3 personne le demande). Quelques codes gestuels
simples peuvent 8ure utites.

» UtHiSer un Jutre moyen de Communication 6 cas
de non-compréhension [écriture par exemplel.

» Ne pas se lormaliser [ace 3 ceraines aunutes ou 3 certaines

réactions.
'Témg:::‘” » Laisser 3 [a parsonne un temps de réaction et 0'expression.
= Erre autant que possible A Fécoue de S0s Craimes ot de sos
ANQOISSES.
» Créer un climat de confiance, demeurer catme. Eviter
25 réactions fonddes sur k) peur ou sur d'aumres émotons,
Garder Uesprit ouvert et traier La personne en adulte.
» Etre anentif u non-verbal. PluSiowrs indices Non vertaux
pouvent indiquer Fétat norveux dans loquel 12 personne
Se rouve. Par exemple, une personne sujeue a fanuéed
peut commencer 3 respirer rapidement, se déplacer
NOIVELSCME, ranspirer...
» Si |3 personne manifeste un comportement violent, demander
de laide. Ne pas accepter Finacceptable, Sous préene
qQue 13 persanne st malace.
« S'assurer que a maladie est stabilisée &t qu'elle fait objet
d'un Suivi psychiarque ou psychologique régulics. Cemnains
pomes doivent &tre winhés : 13 reconnaissance de son handkap
par la personne, ses capacités d'adaptation socale, ses
expériences professonnedles antérieures. Il est imponant de
wrifior o réalisme de L gemance de formation ou d'insermon
prafessionnelle, par 0es MISeSs en SItuaton sur ke terrain.
» Etre attentionné et amical.
o T e S'exprimer clairement et simplement. Utiliser des phrases
INTELLECTUEL COUres et concrdes.
« Eviter los consignes écrites, les plans et los ftchages.
ACCOMpagnes [ personne, lorsque ¢'est possibie, 1 o atie
doit se rendre.
« Prendre 50N temps pour communiquer. Laisser 3 (a personne
un tImps ge réaction et ¢ expression.
« Se garder d'adoprer avec 12 persanne une attitude enfantine.
» Vénilier si la personne a compris I8 message autrement gu'en
Se contentant d'un simple « oui ». Par exemple, demander
2 12 personne de répéeer ce qu'elle 2 retenu de ce qui 3 Ge
VL APIRS avoir entendu Son iMerprétation, il est possile
d'3jouter les déads g manguent. Ne pas hésiter a répéer
Si NACOSSHE.
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Les etapes clés
de I'entrée en formation

Valider les conditions de Caooueil

Lors de Tlintégration en formation d'wune

persanne cn siuation de handicap, lorganisme

de fermation est imité & slinterrogar sur
dillerenls poinls :

m L3 lixation des objectits de farmation  les
abjedtifsde formation vont-ils 2tre kes mémes
que: powr bes autres stagiaires accuedllis, aw
nécessitent-its des aménagemants ?

m Lésluation du Besoin concernant (3 mise
an place dradapations Spaciliques, su cours
de ks formation et lors de [a phase devalidation -
certaines adaptations sont-elles néoessai
res [sur le plan pédagogeque, matérsel. | 7
p=ls. soml bes parienaires & mobilser 7

m Ladhésion de I'équipe pédagogique au
projet = equipe a-t-elle bien comgris la
probilématique de la personne handicapée 7
Est-glle prite & slimwestir 7

m Lacopssibilitd & Uarganisme de farmation
la personne peut-elle se rendre & Corgansme
de lormabion dans de bonnes condilions ?

m Laccessibilitd 3 Tintérieur de Uonganisme
de formation : la personne a-t-elle soces,
sans difficelté, aux salles de formation,
Fones de repas, samilanes, caléiéna. Y

= Lintégration de 3 personne au sein de
Uorganisme de frmation : commenl ls
personne wa-t-slle Eire percue o aoceplee,
par s&5 colléques de stage e par lensemble
des stagiaines de Uétablissement ¥
Lorganisme peul benslicer d'une sensibili-
=ation au kandicap que présente Ie shgiaine

u Linté&gration en entreprise, lors des périodes
de stages puis lors de la recherche demiploi -
comment appréhender ces phases, en
prenanl en comple les possibililes el les
atientes de la persanne 7

Cette reflepon permet de ne pas rester sur des

a prian of de ne pas occulier coranes étapes

En cas d'intégration en stage de la personine,

elle pose les bases des dsentuelles achons. &

mieline em EunTe.

Vérifier 1a situation administrative

Lows die Paccwsil en lormalion dune personne
handicapée, il est utile 3 Norganisme de
= assurer de la situation sdministrative de certe
persanme, Est-elke bénéfiosaire de Tablsgation
d'emplst ? Qued sl son tlibe de benelksare 7
[st-dl en cours de validite 7

Ce guestionnemient presende deun svantages -

B i la personne e=t béneficeire de Mobligation

Politique PSH et role de notre référent handicap -version 2 - Octobre 2025

L’organisme s’engage a respecter les étapes clés de I’entrée en formation des PSH

d'emploi ot quiclle a des besoins particuliers,
il sera possible delfeciser s demandes
o side nécessaires [mEme =i La mapribe des
intgrations ne nécessitent pas d adaptations
particulides]

B Si la personne n'est pas enoone béndficiaine
de Febligation d'emploi of qu'slle peat y
pretendre, Forganisme de bormation peul Lo
conseiller de demander la reconnais=ance
administratser de son handicap

Sans &tre intresid, Tomanisme peut danc 1€
gitimement se renseigner sur la sifuation de
la personne. | laul loulelns garnder & Tesprl
quune personne handicapée est libre de men-
tionner, ou non, son sttt de beEndficiaire de

loblsgation d'emploi.

Tramsmetire auX HnENCEUrs et AU Organismes
gestiohnaires bes infOFMatsans of documents
nicessaines 4 la mise on muvre de La formatian
Dams tous bes cas, une convention est signde
enlre Forganisme de lormation = e linanceor
de ka foemation.

A travers celie comeention, [omganisme de
formation prend n oertain nombre d'engage
menls. |l est ndcessame, dis le démarrage de
la lorrmalion, voire en amonl, de cormimu g e
aux financeurs et a ooganiume gestionnaine,
[Agence de Sendces et de Paiement [ASP, les
mbormations ef kes documents nécessaines &
ley mise en euvre de la lormaison [nolsmment
ooncernant a profection sociale ef, schon les
cas, la rémundération|

Les six régles d'ar )

de Cintégration d une
personng en formation

= SappUyer SUr (B pANenains addquams,
mmmm.mmmm-
tions adapebes.

o COMITANEUET U0 PArtenaaes. 1o infor-
mmmwum-
0 U parcours.

w EChamer ges iNBrMatans. dans i respoct
e 3 personne ot or 13 confdensalint des
Sibments quelle 3 Confits.

w Inforemer L persanne Randicapde concer -
nio des dchanges onare Ies parsenains
L SV

w VEriar 50N 00N POUT toubs Bémarche
SO L2 COnCmant [Woc le proscrip-

| AU P Emimeit].

. ~
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6- L’organisme a identifié par problémes d’accessibilité liés aux situations de handicap les déficiences,
les techniques compensatoires et les intervenants

Tableau d'equivalence entre déficiences, techniques
compensatoires ef intervenants

d"mtlﬁ T-'l‘.'fl‘m
'ﬂm

Lacoessibilibd Mﬁ-m mam:ms
mm -mmmm HWWE

of charges manales) 12 Ipcometion, sdeay  IMGHCERG

« DpLICEMEEME VoS repérage des abstacdes

I Lid o traneil ;

» ACohs A |DCaux Déhcienca -Aﬁmmm EI'WD:I'I'IE‘SH

e travail Uit - TranEormmasion middedines du oraval
« ACDHS JA) pOSHD s SOUMCES SONMesS

i travail . . .

- Complexitt des w“'m“ e "T*E-m. W.En ol
HAChes ot cadences s

« Transpons adapeés, argonmmes ai ]
alapiation des poskes  Medecins du traval

Déficience = AdapAFEONS Ergonomes
inbelieciuedle ou teChnequas,
handicap manial Aides umaines

Dficience = Mapauons echniques,  Ergonomes
COMSHCLIN 3 nourvelies iechnoingies
unee il = Aménagement des
imyalidame haorires, réduction
Dficienos 0l SUPPression dis
psycheque Charges physiques
L accpssibilint Deficienon w Asles nchnigques, Prodessours
gl savair el aditive AApEatnG spécialisis o
13 CONNAis5ane pédagogiques, onhophonistes
|charges mensales) T lees, teC Rl gees
) ml e Déficienca = Alapiations Proleszeurs,
. Compréhensian ineeleceln pldagogiques formaseurs
s MeGsHes CRRINis des Souicn s
Lacepssibiling & Dficienos = Aiile UMNAENRS 3 Interiaces i
- - e iniErprives, !
ot a Uinformation Nouvedies, Tedhnologies Ccodeurs
lcharges mentaes] 3 L COMIMUNCIBON  OU IANSCTpEES
u ALsdition [HTE]
'nmgﬁ,mﬂﬁ Déficience = Technologees dédiées  Informaticiens
consignes visupdle et NTC spécifques
DficienCs w NTIE, Jides humaines — Aulisams
Cérthrale

Pour des infrrmations complémentaires sur la compensation du handicap, consulter
le = Gunde de la compensalion du hamdecap dans Tmserdion prolessonnelle =,
téelechargeashle sur le site de Thgehph - wwseagefiph i
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7- L’organisme a identifié les principaux acteurs spécialisés :

L’AGEFIPH : 13-15 Boulevard Joffre 54063 Nancy 0 800 11 10 09

LAssociation de Gestion

du Fonds pour Ulnsertion
Professionnelle des Personnes
Handicapaes [Agefiphl

Informations géndirales
LAgehiph est s de la ol du 10 juillet 19857 en
Eeveir de Pemnplon des travailleurs handicapés.
Elle as=ure une mission de servace public, dans
ke cadme dune comuertion signéec asec ITtat
Par sa mission of ses moyens dintenention,
el se sibue su comer meEme du despositl pres
par ke kegislsteur pour frorser linsertion pro-
fesminnnelle of le mainticn dans Fempled des
personmes handcapées au sein des entrepri-
sers rebevanl du secleur prese.

Missi
LAgefiph gire le fonds powr linsertion pro-
fessonmelle des  personnes  handecapbes
leorrespondant aux contributione fnancisres
werstes par les entreprises de 20 salarés ot
plus, soumises & Uobligation demploi des
personnes handicapées).

Elle powrsuit quatre abjectifs principaux -

B Developper la qualdicsion des persomes
handicapies

1 Ameliorer lacoes & lemploi des persomnes
handicapics

m fider bes endreprises & recruter o &
maantenir dans lemploi lewrs  salanés
handicapés.

m Approfondir la comnarssance de la popula-
tmon active handicapee.

Lees aides die [daggeliph pewvent &lre mobilsées

simultanément ou s&partment pour souenir

les parcours d'insertion professaonnelle des

personnes handicapies et pour appuyer les

dillerenies initislves des enlrepreses en fa-

weur de leur emplkai (. onglet « Comnallre s

Intenveriions de FAgefie.,, =)

UAgefiph est prisente sur Pensemble du

territoire, & fravers ses mnplantations régio-

naales.

> PIUs drINfoYmOtions - www.ogefiph.fr

La FIFHFP: Philippe Crenner, directeur territorial dans le Grand Est

Le Fonds pour U'Insertion des
Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique [FIPHFF)

Informations générales

Le FIFHIFP sl issu die La boi dia 17 Bwrser 2006
Il est en viguewr depuis e 1% jpnvier 30058
Il cellecte des contributions auprés des
employeurs publics qui me satisfont pas a
lobligation d'emplon de & % de irsalleurs
handicapés et a==imilés. [ finance en contre-
partic des aides en faveur de linsertion des
personnes handecapdes dans la Fonchion
publique [lunctions publigues d Elal, terrto-
riale et hospitaliére).
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Missi
L FIPHFP financs toate action o program-
e ' actions destings b favorser lmsertion
professionnelle et le mamtien d'emploi de
persanncs ¢n situation de handicap au sein
e la Fonctian publigue
Les aides du FIPHFP portent notamment sur
» s aides techniques ot humaines [aména
gemenl el adapiatson des posies de traval,
resnuneralion des sgenls charges J ac-
compagner les personnes  handicopéess
dans Tewercice de bewr fonction profes-
sinnelle, formation et informatmon des
transillleurs handscapss, aides pour ame-
licrer les conditions de: vie. |

8 [es actions de sensabilisation des actewrs
ef d'améioration de la connaissance des
sallands en situatnon de handicap ams) gue
ey ey,

= Pirs dInformations © ww: finffp.fr
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Les Maisons Departementales
des Porsonnes Handicapées
(MDPH)

Infarmations géntrales

La MOPH e=t un liew unigue, crée par a los
du 11 féymicr 2005, destind 3 faciliter les dé
marches des personnes handscapies. La
MOFH ollre, dans chague departermenl, un
acces unifie aux dmits et prestations privs
pour les personnes handicapées

La MIDFPH exerce une mission d sooueil, din-
formation, d'accompagnement ef de consail
des personnes handicapdes et de leur Bmalle
el de sensibilsalion de lows les cloyens aux
handicaps

MEsians

la MOPH remplit B missions principales. -

8 Elle informe et accompagne les personnes
handicapses ot leur Emille dés Fannonoe: di
handicap et toul aid kng de son Selution

u Elle met en place of omaniss Féquips plu-
nidesciplinaire qui dalue les besoans de la

Politique PSH et role de notre référent handicap -version 2 - Octobre 2025

La MDPH: 6a, rue du Verdon 671600 Strasbourg 03 69 49 39 00

porsonne sur la base du projef de vie ot
propose un plan personnalisé de compen-
salion du handicap.

m Elle assure lorganisation de la Com-
missian des Droills et de Dhulonomie des
Personnes Handcapies [COAPH], le suma
de la mise onomuwe de ses décisions ot
la gestion du fends départemeantal de com-
pencatsnn du handcap.

m Mlle recaoit towstes les demandes de dmits
o prestations qui relévent de la compd-
lence de La CLAFH.

m Elle organise une misssion de conciliation
par des personies qualifides.

m [Mlie ammune ke suwd de la mise ono@sre
dims dcisions prises.

u [z organise des actions de coordination
avec los dispositifs sanitaines ot méddico-
sociaue ef ddsigne en son sein un reférent
pour Uinsertion professionnelle.

= Elle et en place un mumsne téléphonigue
pour bes appels d'urgence el wne Sguips de
wedlle pour les somns mfirmiers.

<3 Plus drinfemation |
W - sl e, qou. ¥ espoces ey

CAP EMPLOI : 140, rue du Logelbach 68000 Colmar 03 89 41 88 12
Les papillons blanc : 2, avenue de Strasbourg 68350 Didenheim 03 89 32 74 40

Handicap visuel/autisme/auditif/trouble DYS : I’association Adéle de Glaubitz : 03-88-65-80-00, 80 avenue du
Neuhof 67100 Strasbourg
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